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SAVA platforma gyvuoja jau ketverius metus. 2023-ieji mūsų komandai buvo
ypatingi, nes atnešė daug permainų. Nuo šiol veikiame kaip atskira
organizacija, VšĮ „SAVA Visiems“, tęsianti VšĮ „Socialinio veiksmo“ pradėtą
darbą. 

Džiaugiuosi, kad SAVA platformos savanorių ir nevyriausybinių organizacijų
skaičius bei verslo įsitraukimas toliau augo. Lyginant su 2022 metais, per SAVA
platformą savanoriaujančių žmonių kiekis išaugo 42 proc. 

Didžiuojamės, galėdami tęsti tradiciją ir kartu su Socialinės apsaugos ir darbo
ministerija pagerbti bei apdovanoti iškiliausius Lietuvos savanorius. Taip pat
jau antrus metus tęsiame gerų darbų judėjimą „IŠVIEN“, prie kurio jungiasi
mūsų verslo partneriai bei nevyriausybinės organizacijos. 

2023 metais tapome pripažinto pasaulinio, savanorystę skatinančių
organizacijų tinklo „Point of Lights“ nariais. Narystė šioje organizacijoje padeda
geriau atliepti partnerių poreikius, gilinti turimas žinias bei dalintis gerąja
praktika su organizacijomis, siekiančiomis daryti socialinį poveikį Lietuvoje.

Esu labai dėkinga visiems SAVA platforma savanoriams, kurie pasirinko mus,
pradėdami savanorio kelią.  Ačiū visai „SAVA Visiems“ savanorių, konsultantų
bei partnerių komandai už paramą ir palaikymą. Žvelgdama į 2024-uosius,
tikiu, kad kartu nuveiksime dar daugiau ir padėsime Lietuvai spręsti kylančius
sunkumus.

VšĮ „SAVA Visiems“ komandos vardu, direktorė Gabija Rudzevičiūtė
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MES – ERDVĖ, KURIOJE
SUSITINKA SOCIALINĮ IR
TVARUMO POKYTĮ KURIANČIOS
ORGANIZACIJOS IR ŽMONĖS –
SAVANORIAI

Viešoji įstaiga „SAVA Visiems“
įregistruota 2023 kovo mėn. kaip ne
pelno siekianti organizacija. 

Identifikavimo kodas – 306273489  
Įstaiga - ne PVM mokėtoja. 

Pagrindinė veiklos rūšis – 932900

„SAVA Visiems“ valdo ir plėtoja SAVA
platformą (www.savaplatforma.lt),
kurią įkūrė VšĮ „Socialinis veiksmas“. 

Įstaigos 2023 metais gautos lėšos,
veiklos išlaidos ir kita susijusi
informacija detalizuota šios
ataskaitos skyriuje „Finansinė
ataskaita“

 Įstaigos dalininkai:
       Jurgita Bičeika
       Milda Lukoševičiūtė
       Justinas Jurkonis 
       Kristina Balčiauskaitė 

Darbuotojų skaičius : 1

Savanorių, prisidėjusių prie
organizacijos veiklos vykdymo,
skaičius: 2 

VIZIJA: ĮSITRAUKĘ PILIEČIAI,
PRISIDEDANTYS PRIE SAVO
BENDRUOMENĖS, LIETUVAI IR
PASAULIUI KYLANČIŲ GRĖSMIŲ IR
PROBLEMŲ SPRENDIMŲ.

MISIJA: EDUKUOJANT,
ĮTRAUKIANT IR EFEKTYVIAI
VALDANT GALIMYBES IR
PASIRINKIMUS, KURTI PALANKIAS
SĄLYGAS SAVANORYSTEI

Apie mus
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NVO  pritraukimas 

01

SAVA platforma vartotojų
kiekio didinimas, tampant
svarbiu įrankiu NVO,
pritraukiant, valdant ir išlaikant
savanorius.  

Savanorių ir verslo
įsitraukimas

Verslo socialinės atsakomybės
per  darbuotojų savanorystę
skatinimas. Savanorių kiekio,
galinčio atliepti NVO poreikius,
didinimas.
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2023 metai – pirmieji „SAVA Visiems“ veiklos metai, tad per metus
pasiekti rezultatai, siekiant įvertinti progresą, matuojami juos lyginant
su 2022 m. SAVA platforma rezultatais, ją dar valdant VšĮ „Socialinis
veiksmas“. „SAVA Visiems“ siekia didinti ir skatinti visuomenės ir verslo
sektoriaus įsitraukimą į tvarią ir pokytį kuriančią savanorystę Lietuvoje.

Bendradarbiavimas

NVO  ir verslo tarpusavio
ryšių kūrimas ir
stiprinimas.  Gerosios
praktikos pasidalinimas.
Poveikio diskusijų bei
konsultacijų inicijavimas.
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2023 tikslai

Problema, kurią sprendžiame:
Laiko trūkumas ir sudėtingai
randama savanoriškų galimybių
informacija – pagrindinės
priežastys, trukdančios efektyviai
įsitraukti į savanorystę. „Sava
Visiems“ siekia kurti ir plėtoti
vieną erdvę (Sava Platforma),
kur galima lengvai ir greitai
prisijungti prie savanoriškų
veiklų.



Ukraina
41%

Gamta
39%

Socialinė veikla
20%

2023 REZULTATAI 
Nevyriausybinės organizacijos 

Unikalių skelbimų

galimybė įsitraukti
(dienos)

Registruotų  NVO
2023.12.31

123

110

1704

2023 savanoriauta valandų

Nevyriausybinių organizacijų skaičius, besinaudojantis SAVA
technologiniu sprendimu pritraukti ir valdyti savanorių srautus,
auga. Džiaugiamės, kad platformoje NVO vis dažniau randa ir
ilgalaikių savanorių. 2023 metais buvo skelbti 29 ilgalaikės
savanorystės skelbimai, kurie sulaukė 40 savanorių
susidomėjimo. 

D i r b t u v ė s  P A T S  S A U
Ž v a k i ų  U k r a i n a i  g a m y b a

L i e u v o s  š a u l i ų  s ą j u n g a
V i l n i a u s  v o r a i

V U  b o t a n i k o s  s o d a s  

U ž u t r a k i o  p a r k a s

S a u g u s  p r i e g l o b s t i s

1 9 5

1 7 6

1 3 4

8 2

4 6

2 0 2 3  P O P U L I A R I A U S I O S
V E I K L O S  
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Registracijos
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2023 REZULTATAI  

„Kantar“ „Lietuvos darbuotojų įsitraukimo tyrimas“, atliktas 2022 m.
vasarą, nustatė, kad 30 proc. darbuotojų nėra savanoriavę,
bet norėtų.  2023 metais stebėdami augantį savanorių kiekį, matome,
kad beveik pusė užsiregistravusių savanorių savanoriavo pirmą kartą.

Savanoriavo pirmą
kartą

2023 metais išaugęs
aktyvių savanorių
skaičius

Viso  registruotų  
savanorių 2023.12.31

2452

42%

42%

2023 2023
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  Naujų savanorio anketų sukūrimas per mėnesį 

141
SAVANORIŲ KOMANDOS

Savanoriai

20232022
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2023 REZULTATAI 
 DVT poveikis 

Visos Sava platforma savanorystės veiklos susietos su darnaus
vystymosi tikslais (DVT). Tai leidžia matyti, kaip savanorystė
prisideda prie tvarumo poveikio. Džiaugiamės produktyviu
bendradarbiavimu su „Naturalit“, Lietuvos šaulių sąjunga bei
„Dirbtuvės Pats Sau“ ir jų pagalba, padedant mums įgyvendinti
tikslus. 

2023 savanoriai daugiausiai prisidėjo prie pagalbos Ukrainai.
Kamufliažinių tinklų pynimo bei apkasų žvakių projektuose
savanoriavę vilniečiai ir kauniečiai prisidėjo prie bent šimto  
tinklų ir 1400 žvakių gamybos.   

Šio DVT esmė – saugoti gamtos išteklius,  stabdyti gyvūnų
nykimą, saugoti bioįvairovę. Savanoriai daug laiko praleido
Lietuvos nacionaliniuose parkuose, botanikos soduose bei
gyvūnų prieglaudose rūpindamiesi gamta ir gyvūnais. 

 2023 metais daug savanorių sulaukė Vilniaus pilių valstybinio
kultūrinio rezervato bei Trakų istorinio nacionalinio parko
Užutrakio dvaro direkcijos. Jų teritorijoje savanoriai šalino
graffiti piešinius bei prižiūrėjo ir gražino aplinką, taip
prisidėdami prie savo miesto kultūrinio paveldo puoselėjimo. 

Vilniaus rajono šeimos ir vaiko krizių centras, iniciatyva
„Padėsiu mokyti(s)“, vaikų edukavimo programos „Ne imti,
bet duoti“ savanorių pagalba buvo gerinamas kokybiško
švietimo prieinamumas Lietuvos vaikams.

Didžiausias DVT poveikis: 
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Danske Bank

Ignitis Grupė

Lietuvos draudimas

Cognizant

Euromonitor International

SEB

Convera

Alna business solutions

Thermo Fisher Scientific

Western Union

2023 REZULTATAI 

Savanorystės projektai

Įmonių savanoriai aktyviai
naudojasi platforma

Ilgalaikiai verslo rėmėjai

3

4

79

 
Sava platforma – nemokamas NVO stiprinimo įrankis, – egzistuoja verslo įmonių
prenumeratos ir finansinės paramos dėka. Organizacijos, prisidedančios prie
platformos finansiškai, motyvuoja ne tik savo darbuotojų  savanorystę, bet ir stiprina
visos Lietuvos savanorystės kultūrą.  Esame ypatingai dėkingi „Ignitis grupė“ ir
„Euromonitor International“ už pasitikėjimą ir ilgalaikę finansinę paramą. Jūsų
daugiametė narystė ir parama yra mūsų stiprybės pamatas.

Taip pat dėkojame „Western Union“, „Cognizant“ ir „Swedbank“ už buvimą kartu,
skatinant bendradarbiavimą, dalinantis gerąja praktika bei suteikiant patalpas
renginiams.
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Verslo įmonės 

2 0 2 3  A K T Y V I A U S I O S  Į M O N Ė S

Registracijos į savanorystes



2023 REZULTATAI 
Bendradarbiavimo iniciatyvos 

„SAVA Visiems“ su partneriais organizavo edukacinius ir motyvacinius
renginius bei iniciatyvas, skatinančias dalintis gerąja praktika ir  prisidėti
prie savanorių.

CSR pusryčiai su Cognizant 

2023 m. kovo mėnesį kartu su „Cognizant“
surengėme CSR pusryčius tema „Psichologinė
įmonių savanorystės perspektyva”. 
Į renginį atvyko 24 dalyviai iš verslo bei NVO
organizacijų atstovai. Buvo pristatytas „Kantar”
įmonės Lietuvoje atliktas tyrimas
apie darbuotojų savanorystę. 

Bendradarbiavimo renginys su Western Union

2023 m. gegužės mėnesį kartu su „Western Union“
surengėme diskusiją „Ilgalaikis bendradarbiavimas su
NVO per savanorystės ir paramos santykį“. Renginio
metu vyko trumpi įmonių ir NVO susitikimai, skirti
prisistatyti, užmegzti ryšius ir pasidalinti poreikiais
savanorystės srityje. Renginyje dalyvavo WU darbuotojai
ir 15 dalyvių iš NVO ir verslo sektoriaus. Trumpų
susitikimų metu užsimezgęs bendradarbiavimas tarp
įmonių ir NVO buvo pratęstas ir po renginio.
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Gerų darbų judėjimas „IŠVIEN“

2023 m. gegužės mėn. „SAVA Visiems“ su Vilniaus jaunimo informacijos ir
savanorystės centru „22 būtis“ suorganizavo pirmą savanorystės iniciatyvą
„IŠVIEN“, kurios metu įmonių darbuotojai ir savanoriai turėjo progą prisijungti
prie įvairių savanoriškų veiklų visą gegužės mėnesį.



Metų savanorystė: „Už įkvepiantį savanorių įsitraukimą,
atliepiant nuolatinius visuomenės poreikius“  Jovita
Ventienė VšĮ „Prirašytos rankos", savanorystė Panevėžio
kalėjime.
Didžiausias indėlis iš NVO: „Už sistemingą ir metodišką
darbą įtraukiant visuomenę į savanorystę“ : VšĮ „Namai
visiems”, savanorystė Šakiuose.
Didžiausias indėlis iš verslo: „Už socialinės atsakomybės
įgyvendinimą per savanorystę”:  „Oxylabs”, už pro-bono
savanorystę padedant aplinkos apsaugos departamentui
Metų savanorystė SAVA platformoje: Įmonė “Cognizant
Technology Solutions Lithuania” buvo apdovanota kaip
daugiausia savanoriavusi komanda per SAVA platformą
2023 m. 
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2023 m. gruodžio 4 d. Tarptautinės savanorių dienos proga „SAVA
Visiems“, „Swedbank“ ir Socialinės apsaugos ir darbo ministerija
organizavo savanorių padėkos vakarą, apdovanojimus bei diskusiją.  
Jau trečius metus vykstančiuose apdavanojimuose savanorius
nominavo visuomenės nariai, o apdovanojamuosius rinko
nepriklausomi komisijos nariai, reprezentuojantys NVO, verslo įmones
bei Socialinės apsaugos ir darbo ministeriją. 

Lietuvos savanorių apdovanojimai
KARTU SAVANORYSTĖJE

Dalyvių

Apdovanojimai

28

100



VšĮ „SAVA Visiems” 2023
metų pavasarį prisijungė
prie pasaulinio
nevyriausybinių organizacijų
tinklo „Points of Light”,
vienijančio 145 organizacijas
iš daugiau nei 39 šalių. Šiuo
metu mūsų organizacija –
vienintelė Lietuvoje,
priklausanti šiam globaliam
judėjimui. 
 

Jau antrus metus
tęsiame narystę
tarptautinėje savanorių
lyderių associacijoje IAVE.
Asociacija vienija
organizacijas iš 70 šalių,
atlieka tyrimus bei  
palaiko savanorystę
plėtojančių organizacijų
tinklą iš NVO bei verslo
sektorių. 

Tarptautinės narystės
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2023 birželio mėnesį dalyvavome konferencijoje Čikagoje , kur kartu
su kolegomis iš viso pasaulio dalinomės patirtimi bei pristatėme
„SAVA Visiems" veiklą. 



Pajamos

Pardavimo pajamos
40%

Steigėjų parama
34%

Verslo partnerių parama
25%

Žmogiškieji resursai
50%

Renginių organizavimas
32%

Hands on Connect licenzija
18%

Finansinė ataskaita
Pajamos ir sąnaudos 2023 

Sąnaudos

Viso 14,526 Eur

Viso 13,953 Eur

Skirtumas kaupiamas įgyvendinti sekančių metų organizacijos tikslus  

Gyventojų parama 
1 %
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I Tikslas: Išauginti SAVA platforma besinaudojančių aktyvių savanorių
skaičių 50 proc., pasiekiant 3 300 savanorių, kurie 
bent vieną sykį užsiregistravo į platformoje esančias savanoriškas
veiklas. 

II Tikslas:  Padidinti NVO partnerysčių skaičių iki 200 arba 60 proc.,
plečiant geografines ribas. Šiuo metu didžiausias NVO, 
besinaudojančių platforma, skaičius yra iš Vilniaus, ypatingą dėmesį 
skirsime  NVO pritraukimui į platformą iš kitų miestų, pradedant (tačiau
neapsiribojant) Kaunu, Klaipėda, Šiauliais ar Panevėžiu. 

III Tikslas: Padvigubinti verslo partnerysčių skaičių, siekiant didinti
savanorių skaičių platformoje bei konsultuoti ir edukuoti verslo įmones
savanorystės programų stiprinimo klausimais. Taip pat palengvinti jų
darbuotojų įsitraukimą į savanoriškas veiklas Sava platforma pagalba,  
kartu užtikrinant „SAVA Visiems“ finansinį tvarumą. 

IV Tikslas: Stiprinti „SAVA Visiems“ vardą per edukacinius tarpsektorinius
renginius NVO, visuomenei ir savanoriams skirtas iniciatyvas: Metų
savanorystės rinkimai; gerų darbų judėjimas „IŠVIEN”. 

V Tikslas: Didinti „SAVA Visiems“ finansinį tvarumą, dalyvaujant
tarptautiniuose ir Lietuvos NVO finansavimo projektuose. 
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2024 tikslai



Vadovė: 
Gabija Rudzevičiūtė
info@savaplatforma.lt

NVO ir verslo konsultacijos:
Kristina Balčiauskaitė
kristina@savaplatforma.lt

www.savaplatforma.lt

Linkedin
Facebook

https://savaplatforma.lt/
https://www.linkedin.com/company/15206197/admin/feed/posts/
https://www.facebook.com/savaplatforma/
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